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Introducgdo

O presente relatéria foi aprovado por deliberacBo do Conselho de Administracdo datada ce 07 d=
dezembro de 2022 e visa dar cumprimento ac estipulado na Resclugio do Conselho de Ministros (RCM) n.°
18/2014, publicada a 7 de marco, que determina que “as empresas do setor empresarial do Estado
promovarm, de trés em trés anos, a elaboraclo de um relatério, a divulgar internamente e a disponibilizar no
respetivo «itin na internet, sobre as remuneragdes pagas a mulheres e homens tendo em vista ¢ diagndstico
e a prevengdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragcdes”.

De referir que foram realizados dais relatérios pela APA - Administragdo do Porto de Aveiro, S.A., no amblio
da referida Resoluco de Conselho de Ministros, referentes as remuneracées do quadro de pesscal da
empresa auferidas a 31 de dezembro de 2015 e 31 de dezembro de 21118

0 presente relatério tem como objetive diagnesticar, identificar e analisar as diferengas remuneratérias de

género na APA, S.A., com reteréncia a 31 de dezembro de 2021,

Forte da Barra, 07 de dezembra de 2022.

ﬁy// - Sto flrile Mo Lo

S
“ Eduardo Feio Carlos Monteiro! Andreia Queirés
(Presidente} {Vogal) i (Vogal)
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1. Diferencia¢des Salariais

1.1. Analise Quantitativa

1.1.1. Caracterizagao Geral

Quadro A
Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Unidades %
Colaboradores/as da APA em S
0 100 70,00 30,00
31.12.2021 0 '
QuadroB
Homens Mulheres Total Intervalo
€ € %
Somuneragio média de dezembro de g 294830 3.07553 18178 5.1
1.1.2. Caracterizagdo dos/as Colaboradores/as por Grupo Etério
Quadro C
- Génerc | Representagiio Peso Relativo
&~
= o ——— —_———— —_— —— =S
2 Homens Mulheres Total | Homens Mulheres Homens Mulheres Total
- H
bt ) t— _
o Unidades % %
£ I —
g 25-29 0 1 1 0.00 200,00 0,00 1,00 100
: —_— _—
£ 30-34 3 3 5 50,00 50,00 2,00 3,00 6,00
g - — R — e — — ———
el
"é 35-39 1 2 3 33,33 66,65 1,00 3,00 3,00
2 = |
by 10-44 5 2 7 71,43 28,57 5,00 2,00 14
~ -
=
@ 45-49 3 6 9 33,33 66,66 3,00 £,00 9,00
w f— B ———
-
& 50-54 15 5 20 75,00 25,00 15,00 5,00 20,00
z - _ | _———— _
=]
2 55-59 22 7 29 75,96 24,14 22,00 7.00 25,00
sy
s
£ 60-64 19 4 23 82,61 17,39 19,00 400 23,00
-
< —_ R, | — = ——
= -
E 65 ou mais 2 0 2| 10000 0,00 2,00 0,00 2,0
[}
3 1 =
© Total 70 30 00| 7000 30,00 70,00 30,00 106,00
_— " -  —

Pdgina 4 de 8




1.1.3. Caracterizacio dos/as Colaboradores/as por Habilitag8o Literaria

QuadroD
Género j Representacio Peso Relativo
[-F] 1
w - - S—
e§ Homens Mulheres Total | Homens Mulheres Homens Mulheres Total
g
= Unidades Y% %
1]
: ]
'§ § 1.2 Ciclo 4 0 4 100,00 0,00 4,00 0,00 4,00
& S |
g H  2oCide 2 8§ | 7500 25,00 Bl 2.0 800
- e !
% o — . —
= £ 3:2dide 2 1 22 95,45 455 21,00 1,00 100
(=]
E § Ensino
% Secundirlo 14 9 23 51,00 39,00 14,00 9,00 2300
|
'E Ensino |
_§ Superior 25 18 43 58,0 42,000 25,00 18,00 43,00
s
~ Total n 30 lao 70,00 30,00 70,00 30,00 100,00
1.1.4. Caracterizacdo dos/as Colaboradoresfas por Grupo de Qualificacdo
Profissional
Quadro E
- Género Representagio Peso Relativo
xs‘ —
E; Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres Total
g‘ . Unidades % %o
LN _—
S &  Dirigent . B
g o irigentes 2 2 4 50,00 50,00 2,00 2,00 4,00
£ 3 .
2 eg Q. Superiores 19 15 34 (4 B 4412 18,010 15,00 34,00
=] — —
% g Q. Médios 2 0 2 100,00 0,00 2,00 0,00 2,00
1]
g s i édi
S35 Q. intermédios 3 1 4 75,00 25,00 3,00 1,00 4,00
= —
= 8 )
5; E P. Alt/ Qualificado 37 11 48 77,08 22,92 37,00 11,00 48,00
w @
T = = —gs a
‘_g = P Semiqualificade 7 0 7 100,00 0,00 7,00 0,00 7,00
-]
1™
% P. Nio Qualificado 0 1 1 0,00 100,00 0,00 1,00 1,00
'-ci p—
)
Total 70 30 160 70,00 30,00 70,00 30,00 100,00
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1.1.5. Caracteriza¢3o da Remuneragdo por Grupo Etario

Quadro F
Remuneracio média dezembro de 2021 Total da Remuneragio dezembro de 2021
Homens Mulheres Média Intervalo Homens Mulheres Intervalo
€ € % € € %
£ =
g 2529 0,00 1.720,20 1.720,20 ~1.720,20 -100,00 0,60 1.72030 -1720,20 -190,00
1]
[~] ——— 1 o o
E‘ 30-34 331793 1.403,17 1.810,55 814.76 36,74 655378 4,209,50 2.444,28 R
a —
-§ 35-39 226409 3.514,32 3.097,58 -1.250,23 55,22 2.264,09 7.028,54 -4.764,55 210,44
B
§ 40-44 346136 3471,00 2.749,82 -1.009,64 41,02 12.306,78 6.941,99 5.364,79 43,59
[ S —
% 45-49 351899 4.403,32 4.108,55 884,34 25,13 10.556,36 26.419,99 1586303 -150,26
w
S 5054 83850 220499 2.717,69 683,50 2367 4332886 1102496 3230390 74,56
[
@ =
‘E 55-59 321367 305053 317429 163,14 5,08 70.700,71 21.353,68 49.347,03 69,80
£
[}
2 60-64 347913 243747 325667 991,66 28,92 65.153,41 974985 55.403,52 85,04
65 ou
mais 407057 000 407057 407057 100,00 8.141,13 0,00 8.141,13 1,00
Total 313008 2.948,30 307555 181,78 581 219 1057) 8844885 130 656,87 59,63
1.1.6. Caracterizagao da Remunerag8o por Grupo de Habilitag3o Literaria
Quadro G
Remuneragio média dezembro de 2021 | Total da Remuneracio dezembro de 2021
|
,g Homens Mulheres  Média Intervalo Homens Mulheres intervalo
§ € € % € € %
«
= . B — 4 - —
.§ 1.2 Ciclo 241226 0,00 241226 2412,26 100,00 | 964902 0,00 ©,649,0% 100,00
=
B -
@ 2.2Ciclo 2601,74 1.327,50 228318 1274724 4898 15.610,44 2.655,00 12.955,44 82,99
W
2] —_— S— S
E 3.2 Ciclo 191973 1.84870 2.268,32 47103 2031 48.714,42 1.848,70 46,865,72 96,21
% Ensino -
w
S Secunddrio 2804 2.054,7F 231387 425,67 17,16 34,726,14 18.492,91 16.233,23 46,75
g .
g Ensino
E cueri 441623 3.636,24 4.089,72 779,99 17,66 11040570 6545224 44.953 46 40,72
g perior
Total 313008 294830 307555 18178 5,81 21900572 8844885 | M185687 59,63
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Remuneracies médias segundo qualificaciio profissional

1.1.7. Caraterizac8o da Remuneragéo por Grupo de Qualificagdo Profissional

QuadroH
Remuneracio média dezembro de 2021 Total da Remuneracio dezemhbro de 2021
Homens Mulheres Média Intervalo Homens Mulheres Intervalo
€ € % € € %

Dirigentes 5.175,66 582262 5.499,14 -646,96 -12,50 10.351,32 11.645,23 -1.29391 12,50
Q. Superiores 4.607,18 353586 413454 107132 2328 87.536,51 53.037,91 34.498,60 33,41
Q. Médios 3.503,07 0,00 350307 350307 10000 7.006,13 0,00 7.006,13 Teafil
Q. Intermédios 3.053,63 251234 201831 541,29 17,73 9.160,90 251234 6.648,56 72,58
P. Alta./ o

. 2,469 64 L 805,08 331827 660,56 16T 91,376,34 19.899,87 7LATE9T 78,22
Qualificado
P. N N

- 11153,43 0,00 105343 195343 10000 | 13.674,02 0,00 1367402 100,00
Semiqualificado
P.Nio

. 0,00 1.353,50 135350  -1.35350  -100,00 0,00 1.353,50 -1353,50  -100,00
Qualificado
Total 3.130,08 2.948,30 3.07555 181,78 5,81 | 21910572  BB.448,85 130.656,87 59,63

L - -
1.2. Analise Qualitativa

( quadro de pessoal da APA, S.A. a 31 de dezembro de 2021, é compasta por 100 colaboradores/as, dos
quais 70 homens e 30 mutheres, sende que estas, representam apenas 30,00% da totalidade do nimero
de efetivos (Quadro A).

A maioria das carreiras profissionais do setor maritimo portuério sdo tendencialmente ocupadas por
trabalhadores do sexo masculing, tendo, no entanto, ocarrides a cantratacio em 2018 de um pilata do sexa
feminino. Os quadros dirigentes sb ncupados por quatro membros, dois homens e duas mutheres, sendo
uma delas Presidente do Conselho de Administracdoe.

Realga-se que no més de dezembro de 2021, a remuneracio média auferida na APA, S.A., foi de € 3.075,55,
sendo gue a remuneracdo média auferida pelos homens de € 3.130,08 e pelas mulheres de € 2.948,30.
Assim os homens receberam uma remungracio média mais elevada em 581% relativamente &
remunera¢ac média auferida pelas mulheres. De destacar que o GAP remuneratéric entrs homens e
mulheres diminui quando comparade com os dados de 21 de dezembro de 2018,

Pigina7de 8



2. Consideracoes Finais

A APA, SA. € uma Administragdo Portuaria, constituida maioritariamente por colaboradores do sexo
masculing com uma representagao no universo de efetivos, de 70,00%.

No que concerne a estrutura etaria da empresa, 8 maioria dos homens e das mulheres encentram-se n
intervalo de idades entre os 55 € 0s 59 angs de idade e apenas 10 colaboradores/as no intervalo dos 25-3%
anos, dos quais 4 do sexo masculino e 6 do sexo feminine.

De realcar que, a diferenciacdo salarial entre homens e mulheres em termos de grupos etérios, revela que
as mulheres ganham em média mais do que os hamens nos escalfes etérios entre 0s 35 e 05 48 anos,
sendo, no entanto, este grupo etério composto por mais homens do gue mulheres,

No que concerne ao nivel de habilitagdes, verifica-se em ambos os sexos, uma maier predomindncia com
0 ensino supericr, representando um peso relativo de 43,30%, dos quais, 25,00% de homens com o ensing
supericr e 18,00% de mulheres com a mesma habilitagdo académica.

Procedendo-<i a comparaco das remuneracdes médias por habilitag@es literdrias e género, percebe-se
que ¢s homens ganham em média mais do que as mulheres,

A diferenciacdo salarial € mais acentuada na habilitagio literdria de 2.° cicto do ensino bésico, auferindo
as mulheres menos 48,58% que os homens.

Na APA, SA. verifica-se uma maior concentragdo de colaboradores do sexo masculing no grupe de
profissionais altamenie qualificades e qualificades enquanto que as mulheres se situam, na sua maioria
nos quadres superiores.

Constata-se um GAP salarial entre géneros, sendo que as mulheres recebem m média menos 5,81% de
remuneragdo que os homens, justificado pelo facto da maicria dos homens estarem integrados em
regimes de trabalho por turnos operacionais, o que implica 0 pagamento das respetivas remuneracfes
acessdrias associadas. No entanto, o referido GAP salarial diminuiu quande comparado com a
remuneragdo auferida a 31 de dezembro de 2018.
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